Zarzadzenie Nr 16/2020
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lagowie

z dnia 27 pazdziernika 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejsko -

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lagowie.

Na podstawie art. 7 pkt. 4 oraz art.1l -16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282), w § 8 Statutu Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przyjetego uchwata nr XLV/371/17 Rady Gminy
Lagoéw w dniu 19 grudnia 2017 r.. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejsko - Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Lagowie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ewelina Biesiada
1.1 Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2020 Kierownika MGOPS w Lagowie
z dnia 27pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W MIEJSKO -
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W EAGOWIE.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lagowie.

2. Zatrudnienie o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o pracg.

3. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone
w art.6 ustawy z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.
22019, poz. 1282).

4. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

a) stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) pracownikoéw, ktorych status okreSlajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych,

c) pracownikach zatrudnionych na zastgpstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych),

d) pracownikow zatrudnionych w wyniku przesunigcia wewnetrznego (przesunigcie
wewnetrzne na inne stanowisko odbywa si¢ po spetnieniu wymagan okreslonych
W przepisach prawa).

Rozdzial Il
Definicje

§2
1. Osrodek — Miegjsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lagowie.
2. Kierownik — Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie.
3. Wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze - jest
to stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo
W drodze porozumienia nie zostal przeniesiony pracownik samorzgdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to
stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony
pracownik.
4. Nabor — przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku.
5. Komisja - Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial 111
Podjecie decyzji o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§3



1. Kierownik zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
I prognozowania moggcych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

Decyzj¢ o podjeciu rekrutacji podejmuje Kierownik.

3. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

N

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§4.
1. Naboru kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie od 3 do 5 osob, ktoérg

powotuje zarzadzeniem Kierownik.

2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udzialu osoby, ktore sg matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie w stosunku osoby, ktorej dotyczy nabor,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢
uzasadnione watpliwos$ci, co do jej bezstronnosci.

3. Czlonkiem Komisji Rekrutacyjnej moze by¢ Kierownik Osrodka.

4. Kierownik moze powota¢ w sktad komisji kwalifikacyjnej dodatkowo inng osobe
posiadajaca odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wilasciwej
oceny kandydatow.

5. Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 0soby
jej sktadu.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona.

7. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial V
Etapy naboru na wolne stanowiska urzednicze

§5
Etapy naboru obejmuja:
1. ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2. sktadanie dokumentow aplikacyjnych,
3. wstepna rekrutacja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych,
4. ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne,
5. rozmowa kwalifikacyjna
6. test kwalifikacyjny, w przypadku, gdy rozmowa kwalifikacyjna nie bedzie

wystarczajaca do rozstrzygnigcia naboru.

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze
informacja o wynikach naboru,

sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi,

0 podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o praceg.

Rozdzial VI
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.
§6
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ W Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w FLagowie.



O umieszczeniu dodatkowych ogloszen o naborze np. w prasie, urzedach pracy itp. rozstrzyga
Kierownik.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzgdniczego 1 zakresu zadan wykonywanych na tym
stanowisku,
c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowisku, wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne a ktore dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
e) wskazanie wymaganych dokumentow,
f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu wynosi 10 dni liczac od dnia
opublikowania tego ogloszenia w BIP.
4, Ogtoszenie be¢dzie znajdowato si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy przez 10 dni kalendarzowych.
5. Wzbr ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

§ 7

1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy informacyjnej nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urzedniczym w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem )
potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
Z oryginatem )

e) wypekliony kwestionariusz osobowy,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) referencje.

3. Szczegbdtowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczony jest
W ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze tylko w formie pisemne;j.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng
Zz wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 18 wrze$nia
2001r o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2015r. poz.1893 z pézn. zm.).

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych po uptywie 10 dni
od dnia ogloszenia naboru.

Rozdziat VIII
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.



§8
Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym w terminie nie dluzszym niz 4 dni liczac od daty zakonczenia ich
sktadania.
Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji
Zz wymogami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym i dopuszczenie do dalszego
etapu konkursu.

Rozdzial IX
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne.

§9

Po uplywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze
I wstepnej selekcji ustala si¢ liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu.

Lista o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Wzor listy kandydatow stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial X
Selekcja koncowa kandydatow.

§ 10
Na rekrutacje koncowa sktadaja sie:
a) merytoryczna ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
b) ocena dokonana w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej lub
C) lacznej oceny rozmowy kwalifikacyjnej i wyniku testu kwalifikacyjnego.

2. Ostateczng decyzj¢ o wynikach naboru podejmuje Kierownik.

1.

2.

Rozdzial XI
Rozmowa kwalifikacyjna.

§11

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega
si¢ o stanowisko urzednicze,

C) obowiazkow 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydatow,

d) celéow zawodowych kandydata.



3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna lub Kierownik
MGOPS.

4. . Jezeli rozmowa kwalifikacyjna nie pozwala na rozstrzygnigcie procedury naboru,
Kierownik moze poleci¢ Komisji Rekrutacji przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego.

5. W uzasadnionych przypadkach Kierownik moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
sprawdzenia poziomu wiedzy kandydatéw w formie testu kwalifikacyjnego przed
przeprowadzeniem rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozdzial XI1
Test kwalifikacyjny.

§ 12

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do
wykonania okreslonej pracy.

2. Test opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne wskazane przez Kierownika osoby,
ktoéry sktadajg si¢ z 10 pytan i jest testem wielokrotnego wyboru.

3. Ocena testu przeprowadzona jest w ten sposob, iz komisja dokonuje sprawdzenia testu
stosujac punktacj¢ - 1 pkt. Za dobrg odpowiedz, a w przypadku braku odpowiedzi lub
udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi — 0 pkt.

4. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt. Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum
6 pkt. przechodzg do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotaczajg do
dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Rozdzial X111
Ogloszenie wynikow naboru.

§ 13
1. Suma uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow od wszystkich cztonkoéw
Komisji w selekcji koncowej decyduje o ich kolejnosci w naborze.
2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Rozdzial X1V
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze.

§ 14
1. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz komisji sporzadza protokot, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) oOkreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona i nazwiska, miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktow,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spehiajgcych
wymagania formalne,

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie danego wyboru,



e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
3. Wzér protokotu stanowi zatgczniki nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XVI
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urzednicze.

§16

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz w BIP przez okres

przynajmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1 zawiera:
a) nazwe I adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urz¢dniczego,

c) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

W rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata  albo uzasadnienie

nierozstrzygnigtego naboru na stanowisko.

3. Jesli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1,213

stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wzdér ogloszenia wynikéw naboru stanowi zalgcznik nr 4, 5 i 6 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial XVII
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§17

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji,

zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z

instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat a nastepnie przekazane do archiwum.

3. Dokumenty pozostatych os6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych,

niszczone lub archiwizowane.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lagowie oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

( nazwa stanowiska pracy)

. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a) Wymagania niezbedne:

IV.  Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informacja o wskaznikach zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

V. Wymagane dokumenty
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu zi opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

3. kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

4, kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokument potwierdzajacy zatrudnienie i1 staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

S. kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

6. kserokopie innych dokumentéw $wiadczacych o ukonczonych kursach, szkoleniach.

7. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni

praw publicznych 1 o nie karalno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia wymagane
bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

8.  kandydat zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019, poz. 1282 z



pézn. zm.) jest obowigzany do zlozenia wraz dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Lagowie, ul. Rynek 62, 26-025 Lagow w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

VI.  Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
a) Termin:
Termin skfadania dokumentow okre$la si¢ do dnia ............ r. do godz. 15:00

(w przypadku nadestania oferty poczta, o dotrzymaniu terminu decyduje data wptynigcia
do tut. Osrodka) lub sktadajac dokumenty w powyzszym terminie osobiscie.

Oferty, ktore wpltyng po terminie nie beda rozpatrywane.

b) Sposéb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim nalezy skladac w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ..................cooeeiinni.

Opakowanie (koperta) powinno by¢ opisane wedtug ponizszego wzoru:

Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Lagowie
ul. Rynek 62, 26-025 Lagow
Nabor na stanowisko ......cceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineene. ”

c) Miejsce:

*osobiscie - w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie, ul. Rynek 62
*poczta — Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lagowie, ul. Rynek 62, 26-
025 Lagow.

Nie ma mozliwosci skladania dokumentow poczta elektroniczng.

VIl.  Informacja o wynikach konkursu:

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.gops.lagow.biuletyn.net) w zaktadce Nabor pracownikow.

VIIl. Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, zas§wiadczenia oraz o$wiadczenia dla
wazno$ci wymagajg autoryzacji (musza by¢ odrecznie podpisane) przez Kandydata, pod
rygorem odrzucenia oferty.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Osrodka poczta po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdw poczta elektroniczng.
Dokumenty aplikacyjne winne by¢ ztozone w jezyku polskim (ustawa z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim Dz. U. z 2018 r., poz. 931). Do dalszego postepowania


http://www.gops.lagow.biuletyn.net/

kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wylacznie kandydaci spelniajacy wymagania
niezb¢dne okre$lone w pkt. I. a. ogloszenia 0 naborze.

Aplikacje, ktore nie speinig wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu, zostang odestane
kandydatom.

Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypelnione nie podlegaja uzupetieniu lub
poprawieniu.

Zastrzega si¢ prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonanie
wyboru sposrod oséb, ktore beda spelnialy warunki formalne. Zastrzega si¢ prawo nie
wybrania zadnego kandydata. Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru
zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko - Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Lagowie http://www.gops.lagow.biuletyn.net Ogloszenie jest naborem
W rozumieniu przepiséw o pracownikach samorzadowych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu 41 343 70 59


http://www.gops.lagow.biuletyn.net/

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej L.agowie

/ nazwa stanowiska pracy /

Uprzejmie informuj, ze w wyniku wstepnej oceny dokumentow aplikacyjnych na w/w
stanowisko pracy do nastepnego etapu naboru zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. imi¢ i nazwisko miejsce zamieszkania

L

2
e

A

5
Rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie sigw dniu .................... 0Q0dz. ..c.cevvinininnnn,

/ data i podpis osoby upowaznionej /



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANPYDATOW NA
STANOWISKO URZEDNICZE W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY

SPOLECZNEJ W LAGOWIE
W Miejsko — Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w Lagowie ul. Rynek 62, 26-025
Lagow przeprowadzono otwarty 1 konkurencyjny nabor na
SEANOWISKO. ...t
1. Do naboru aplikacje przestato ............ kandydatow.
2. Wymogi formalne spetnito ................. kandydatow.
3. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:
1)
2) s
3) e ————
A)

4. Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

1) , zamieszKaly ......cocevviviiieieeeee
2) , zamieSZKaly ....oocooviiiiiiii,
3) e ——— , ZamieszKaly .......ccoooveieieiiieeee
Do zatrudnienia wybrany zostat Pan/Pani .......................... , zamieszkaly/a W ..........ccocoovninnns

Uzasadnienie wyboru

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy wyksztatlcenia 1 dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o wyniki rozmowy kwalifikacyjnej
1 /lub testu sprawdzajgcego teoretyczne wiadomosci, podczas ktorej/ktorych kandydaci
prezentowali swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.

Cztonkowie Komisji:

Lagow, dnia ......ccooeeviiiniii



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOECZNEJ
W LAGOWIE

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie informuje, ze

W wyniku otwartego i1 konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w MGOPS
w Lagowie do zatrudnienia na stanowisko ds.

wybrana zostata Pan/i

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/ miejscowos$¢ i data, podpis osoby uprawnionej /



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie informuje, ze
W wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w MGOPS
w Lagowie do zatrudnienia na StanOWISKUL...........c.eeiiuiiiiiiiieiie e

nie zostal wyloniony zaden kandydat i nabdr na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie

Wobec tego nabor na stanowisko pozostal nierozstrzygniety, zadnego z kandydatow
nie mozna byto wskaza¢ do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze.

/ data i podpis osoby upowaznionej /

Lagow, dnia .....cccocovevviiniinnnn,



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

INFORMACJA O OBSADZENIU
WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie informuje, ze
w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w MGOPS
w Lagowie do zatrudnienia na
SEANOWISKU. ...

na mocy art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z
powodu ustania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w procedurze naboru przed
uplywem trzech miesiecy zatrudnienia,

wskazany zostal Pan ............cc.ccooiiiiin. , zamieszkaly W . ...
Uzasadnienie

W  wyniku otwartego i  konkurencyjnego  naboru na  stanowisku
............................................. MGOPS w  Lagowie zatrudniony  zostala Pan
............................................. zamieszkaly W............cccccceeveeveeneenne... Stosunek pracy ustat po
uplywie .....coceeviennne od zatrudnienia na prosbe pracownika, umowa zostala rozwigzana w

drodze porozumienia stron.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, jezeli w okresie trzech miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Kolejnym najlepszym kandydatem do zatrudnienia na wolnym stanowisku byt
Pan/Pani e Kandydat legitymuje  si¢
wyksztalceniem ..............c........ 0 kierunku .......ccccoeeeiiiniiiiiiiiiies oraz staz pracy 1 w
zwigzku z tym  posiada odpowiednie kwalifikacje 1 umiej¢tnosci do wykonywania
ODOWIGZKOW ..ooevieeiieeiieeee e

podpis Kierownika

Lagow, dnia .....c.oooovviiiiiiiiicc,



